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Nasze najwazniejsze wartosci

odpowiedzialnos’é. Przyjmujemy osobistg odpowiedzialno$¢ za nasze dziatania
[ ]

i koncentrujemy sie na znajdowaniu rozwigzan i dostarczaniu wynikow,
a nie na szukaniu wymadwek lub obwinianiu innych. Dotrzymujemy
obietnic i zobowigzan.

pr%znosc: Szybko reagujemy na zmiany w srodowisku wewnegtrznym
i zewnetrznym, nie tracgc przy tym energii ani wizji.

Odwaga: Mamy kompetencje do podejmowania zdecydowanego dziatania
i odwaznego przewodzenia, poszukujgc i dgzgc do uzyskania
nowych mozliwosci dla naszej przysztosci. Stajemy w obronie tego,
co stuszne i wspieramy innych, ktérzy to robig.

Rzetelnosc: Prowadzwlny d2|a}al.nosc gospodarczg z za.chowar?lem najlwyzszych
standardow profesjonalnego postepowania i etyki. Jestesmy
transparentni w dziataniu, uczciwi, etyczni i rzetelni we wszystkich
naszych interakcjach; ludzie ufajg, ze dotrzymamy danego stowa.

Praca Osiggamy wspdine cele poprzez otwartg i szczerg

I‘ . komunikacje. Okazujemy sobie wzajemng troske i wspieramy
Zespo owa: sie nawzajem.

T EN Zorientowanie Konsekwentnie dostarczamy wymagane wyniki biznesowe,
ep, s, dotrzymujemy termindw i przestrzegamy standarddéw
na wynlkl' jakosci, produktywnosci i wydajnosci.
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Nasza misja: Poprawa jakosci zycia ludzi dzieki naszym produktom zdrowotnym

Bausch Health koncentruje sie na poprawie jakosci zycia ludzi dzieki swoim produktom zdrowotnym.
Dgzymy do wywigzywania sie z naszych zobowigzan wobec pacjentdw, swiadczeniodawcow opieki
zdrowotnej, innych interesariuszy i spoteczenistwa, budujgc innowacyjng firme, ktérej celem jest rozwoj
zdrowia na Swiecie.
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W firmie Bausch Health oczekujemy od naszych
pracownikdéw, kadry kierowniczej i cztonkdéw zarzgdu
przestrzegania najwyzszych standarddéw etyki biznesowej
i uczciwosci.

Jeste$smy zobowigzani do wiasciwego postepowania we
wszystkich kontaktach miedzyludzkich. Oto ,Etyka na co
dzie\” Bausch Health.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy Bausch Health
przestrzegac bedg przepiséw ustawowych

i wykonawczych krajow, w ktérych prowadzimy
dziatalnos$é. W tym celu firma Bausch Health stworzyta
zasady i procedury, narzedzia etyki i zgodnosci oraz kursy
szkoleniowe, ktére pomogg w przestrzeganiu standarddéw
zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania.

Kodeks postepowania ma na celu podkreslenie naszego
zaangazowania w etyczne postepowanie i przestrzeganie
prawa, ustanowienie podstawowych standarddw
postepowania prawnego i etycznego, zwigkszenie naszej
wrazliwosci na kwestie prawne i etyczne oraz podanie
przykiaddw i opisdw sytuacji, w ktérych musimy zachowacd
szczegdlng ostroznosé na co dzien.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu postgpowania

jest warunkiem zatrudnienia w Bausch Health. Kazdy

z naszych pracownikdw musi przeczytaé ze zrozumieniem
i przestrzegac zardwno kodeksu, jak i kazdej z polityk

i procedur Bausch Health, w tym tych, o ktérych mowa

W niniejszym Kodeksie. Nasze kierownictwo bedzie z calg
stanowczoscig egzekwowad przestrzeganie niniejszego
Kodeksu postepowania oraz naszych zasad i procedur.
Osoby uznane za naruszajgce niniejszy Kodeks lub
zasady i procedury Bausch Health mogg podlegacé
postepowaniu dyscyplinarnemu, wigcznie z rozwigzaniem
stosunku pracy.

Jestesmy przekonani, ze nasza reputacja zalezy od
jakosci naszych produktéw i sposobu, w jaki prowadzimy
dziatalnos$é. Dlatego kazdy pracownik, czionek Zarzgdu

i wszystkie osoby trzecie dziatajgce w naszym imieniu
beda corocznie potwierdzac i poswiadczad przestrzeganie
niniejszego Kodeksu postepowania. Dziatajgc na co

dzien zgodnie z Kodeksem postepowania Bausch Health,
pomagamy zapewniac¢ wysokiej jakosci opieke zdrowotng

i przyczyniamy sie do rozkwitu dziatalnosci firmy

w nhadchodzgcych latach.

Dziekujemy za zaangazowanie w nasz Kodeks
postepowania i Etyke na co dziert Bausch Health.
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BAUSCH- Health

400 Somerset corporate Boulevard
Bridgewater, New Jersey 08807

908 9271400 bauschhealth.com

Dear Colleagues,

At Bausch Health, we are focused on our mission to help improve people’s lives with our
healthcare products and delivering on our commitments to patients, health care providers, stake-
holders, our employees and society. We take pride in knowing that each day, our healthcare prod-
ucts and services are used by more than 150 million people around the world.

Our Core Values provide the foundation for our ability to achieve and deliver on these commit-
ments — Accountability, Agility, Courage, Integrity, Teamwork and Results Orientation. These
values define our culture and are the basis on how we operate.

Our Code of Conduct puts our values into practice. The Code guides our decision-making and
ensures that we conduct business ethically and in compliance with laws in the many countries
where we operate. We value honesty and integrity. We encourage and support a “speak up” cul-
ture where employees can raise concerns, possible violations of the Company’s policies, or non-
compliance with laws and regulations.

Our goal of improving patient lives with our health care products is dependent on our shared val-
ues and our commitment to operating ethically and in the best interest of our patients, health care
providers, and society. We expect our employees, members of the Board of Directors and third
parties who do business on our behalf to live up to the highest standard of business ethics and in-
tegrity. Our success is intimately tied to our ethics and we could not be successful without the
help and loyalty of our more than 22,000 employees around the world.

I expect that everyone who works for or on behalf of the Company to adhere to this Code. We
strive to make our Company a better corporate citizen and provide our employees a work envi-
ronment conducive to achieving our shared goals. This Code will help guide how you operate on a
daily basis.

d dedication.

Joseph C. Papa
prezes i dyrektor zarzgdzajgcy
Bausch Health

Nasz Kodeks
postepowania
wciela nasze
wartosci w zycie.
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Nasze zaangazowanie w kulture otwartej komunikaciji

Wspieramy kulture otwartej komunikacji

Nasza reputacja i nasz sukces zalezg od tego, czy kazdy
z nas ma odwage zabiera¢ glos w sytuacjach, ktére sg lub
mogg by¢ postrzegane jako nieetyczne i/lub naruszajgce
prawo, niniejszy Kodeks postepowania lub nasze zasady.
Wspieramy kulture otwartej komunikaciji, wymagajgc od
naszych pracownikow:

B zglaszania naruszenia prawa, niniejszego Kodeksu
postepowania lub ktérejkolwiek z naszych zasad,

B zadawania pytan i zasiegania porady, gdy nie sg pewni,
co zrobi¢ w danej sytuacji,

B uczestnictwa w szkoleniach pomagajgcych wybieracé
i podejmowac etyczne decyzje; oraz

B powstrzymania sie od dziatarh odwetowych wobec oséb
zgtaszajgcych obawy.

Wszystkie zgloszenia podejrzen lub faktycznych naruszen
naszych zasad, przepisdow lub regulacji zostang ocenione
i, w razie potrzeby, zbadane przez dziat Etyki i Zgodnosci
Z Przepisami we wspdtpracy z Dzialem Prawnym

i Zasobami Ludzkimi. Zgloszenia mozna dokonac za
posrednictwem naszej Infolinii etyki biznesowej pod
numerem 1-888-451-4510 w Stanach Zjednoczonych

i Kanadzie lub za posrednictwem Internetu pod adresem
bauschhealth.ethicspoint.com. Pracownicy mogg
zdecydowac sie na zachowanie anonimowosci podczas
zgtaszania wszelkich naruszen lub podejrzen naruszenia
niniejszego Kodeksu etyki. Dodatkowe numery infolinii

sg dostepne w naszej Procedurze zgtaszania naruszen
etyki biznesu.

Podejmowanie etycznych decyzji

Czy podejmuje
wiasciwg decyzje -
W sprawie

Bausch Health?

Czy nasi pacjenci i klienci uznaliby to dziatanie
za lezgce w ich najlepszym interesie?

Czy to dziatanie zapewni lub poprawi
bezpieczenstwo pacjentéw?

Czy to dziatanie jest zgodne z prawem
i dozwolone przez kodeksy branzowe?

Czy to dziatanie jest zgodne z politykg firmy?

Czy to dziatanie jest bezpieczne dla naszych
pracownikdw i sSrodowiska naturalnego?

Czy to dziatanie jest zgodne z wartosciami
Bausch Health?

Czy to dziatanie poprawi reputacje
Bausch Health?

Jesli WSZYSTKIE odpowiedzi brzmig TAK,
prawdopodobnie jest to dobra decyzja; jednakze...

Jesli KTORAKOLWIEK z tych odpowiedzi brzmi NIE
lub NIE JESTEM PEWIEN, ZATRZYMAJ SIE i porozmawiaj
ze swoim przetozonym, Dziatem Prawnym lub Etyki i Zgodnosci,
zanim zdecydujesz sie dziatac¢ dalej.

B
- ] - °
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Gdzie zwrdcié sie o rade?

Cho¢ Kodeks postepowania nie obejmuje wszystkich
mozliwych sytuaciji, ktdre mogg pojawic sie podczas
zatrudnienia w Bausch Health, wazne jest, aby przy
podejmowaniu etycznych decyzji przestrzegadé naszych
najwazniejszych wartosci i zasad przewodnich. Wiele
napotkanych sytuacji bedzie w oczywisty sposdéb zgodnych
lub niezgodnych z prawem, jednak nieuchronnie napotkasz

tez sytuacje plasujgce sie w ,szarych strefach”. Jesli nie

masz pewnosci, czy dana sytuacja jest etyczna, czy nie,
lub jak postepowacé w danej sytuaciji, sprobuj porozmawiacé
najpierw porozmawiac¢ ze swoim przetozonym, ktéry moze

by¢ w stanie udzieli¢ Ci porady i wskazéwek. Mozesz réwniez

skontaktowac sie z dowolnym cztonkiem kadry kierowniczej

wyzszego szczebla, dziatem Zasobdw Ludzkich, Dziatem

Prawnym lub Dziatem Etyki i Zgodnosci z Przepisami. Pytania
mogg by¢ réwniez kierowane do innych osdb w firmie;
na przykitad pracownicy pracujgcy w naszych dziatach

funkcjonalnych mogg posiadad specjalistyczng wiedze

merytoryczng z dziedziny finansdw itp.

Nasza wspdina odpowiedzialnosé za kulture

otwartej komunikacji

Kazdy z nas ma obowigzek zabrania glosu, jesli uwazamy,
Ze nasze postepowanie lub zachowanie wspotpracownika
lub osoby trzeciej mogto naruszyé prawo, niniejszy Kodeks
postepowania lub nasze zasady. Naruszenia te mogg

by¢ szkodliwe dla Bausch Health, dlatego konieczne

jest zgloszenie ich przetozonemu, odpowiedniemu
kierownikowi dziatu, prezesowi pionu, Dziatowi Prawnemu,
Dziatowi Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub korzystajgc

z naszej Infolinii zglaszania naruszen etyki Bausch Health,
ktdéra powstata z myslg o zapewnieniu anonimowego
zgtaszania takich naruszen.

W firmie Bausch Health cenimy jawnos$¢ i podejmiemy
kroki, aby chroni¢ kazdego pracownika, ktéry ma odwage
sie wypowiedzie¢. Bausch Health, jej pracownicy ani
kierownictwo nie podejmag zadnych dziatar przeciwko
pracownikowi lub osobie trzeciej w odwecie za ztozenie
skargi lub ujawnienie informac;ji w dobrej wierze, w tym za
ujawnienie informacji podmiotom rzgdowym, ani nie bedg
grozi¢ takim dziataniem.

Wiecej informacji na temat zglaszania naruszen lub
potencjalnych naruszen prawa, niniejszego Kodeksu
postepowania lub naszych zasad mozna znalez¢ w naszej
Procedurze zglaszania naruszen etyki biznesu.
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Bausch Health jest przekonana, ze nasz sukces, jako
firmy, zalezy od zaangazowania, talentdw i dziatan
naszych pracownikow. Chcemy zapewni¢ srodowisko
sprzyjajgce innowacyjnosci i kreatywnosci. Dlatego
dbamy o promowanie réznorodnosci i integracji, otwartej
i uczciwej komunikacji, bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy oraz okazywania uznania i udzielania awansu

W oparciu o wyniki.

Kazdy kierownik operacyjny jednostki, wraz z radcg
prawnym i gidwnym specjalistg ds. zgodnosci i etyki,
dopilnuje, aby pracownicy co roku otrzymywali kopie
niniejszego Kodeksu postepowania i ustanowi procedury
wspierajgce zasady w nim okreslone. Kierownicy

i przetozeni zadbajg, aby kazdy pracownik przeszedt
odpowiednie szkolenie w zakresie zgodnosci z przepisami
i etyki oraz zapoznat sie z zasobami, ktére pomoga

mu w rozwigzywaniu kwestii i watpliwosci prawnych

oraz etycznych.

0d kazdego kierownika i przetozonego oczekuje sie
osobistego zobowigzania do dziatania w zgodzie

z najwyzszymi standardami etycznego postepowania
w biznesie oraz zachecania podwiadnych do
postepowania w podobny sposadb.

Ochrona przed odwetem

Kiedy zadajesz pytanie, zgtaszasz mozliwe niewtasciwe
postepowanie lub bierzesz udziat w dochodzeniu

W sprawie naruszenia zasad lub prawa, realizujesz
nasze wartosci i postepujesz wiasciwie. W zadnym
wypadku Bausch Health nie bedzie podejmowac dziatan
odwetowych wobec Ciebie ani tolerowac zadnych
takich dziatan.

Odwet moze przybierac rézne formy, od niestusznego
zwolnienia, nieprzyjemnych zadan w pracy, niekorzystnych
ocen wynikdw, po bycie celem zastraszania lub
obrazliwych komentarzy ze strony kierownikéw lub innych
0s6b. Wszelkie zgloszenia dotyczgce dziatari odwetowych
traktujemy powaznie i kategoryzujemy takie dziatania

jako niewtasciwe postepowanie. Doktadnie badamy kazde
zgtoszenie i podejmujemy odpowiednie dziatania, wigcznie
ze zwolnieniem osoby lub 0séb, ktdre angazujg sie

w dziatania odwetowe.

Aby uzyskac wiecej informaciji, zobacz Procedura
zgtaszania naruszen etyki biznesu.

Jedli uwazasz, ze z jakiego$ powodu Ty lub inny
wspodtpracownik padliscie ofiarg odwetu, zgtos to,
korzystajgc z dowolnej metody opisanej w niniejszym
Kodeksie postepowania.




SEKCJA

Réznorodnosé, sprawiedliwosé i integracja

Naszym podstawowym obowigzkiem jest wzajemne
okazywanie sobie szacunku i powazania. Oznacza

to, ze w miejscu pracy wszyscy musimy byé zawsze
traktowani sprawiedliwie, z godnoscig i bez dyskryminaciji.
Rozumiemy i doceniamy rdéznice, jakie kazdy pracownik
wnosi do naszej organizacji. Zréznicowane zespoty,

w skiad ktdrych wchodzg ludzie o réznym pochodzeniu,
przekonaniach, talentach i z réznych kultur, wzmacniajg
naszg kreatywnos$¢ i sprawiajg, ze Bausch Health jest
organizacjg bardziej dynamiczng i odnoszgcg sukcesy.
Bausch Health zobowigzuje sie do przestrzegania
wszystkich przepisdéw i regulacji dotyczgcych zatrudnienia
w krajach, w ktdrych prowadzimy dziatalnosgé.

04 | Nasze zobowigzanie wobec pracownikow

Bausch Health jest pracodawcg rownych szans
zatrudnienia - poza naszymi zobowigzaniami prawnymi,
jest to kwestia etyki i dobrych praktyk biznesowych.
Przestrzegamy polityki zatrudnienia, ktéra zakazuje
praktyk dyskryminacyjnych, nekania kandydatéw

lub pracownikéw ze wzgledu na takie cechy jak rasa,
kolor skdry, przekonania religijne, orientacja seksualna,
pochodzenie, wiek, stan cywilny lub rodzinny, tozsamos¢
lub ekspresja ptciowa, informacje genetyczne,
obywatelstwo lub status weterana.

Zasady te dotyczg wszystkich aspektdw zatrudnienia,

w tym procesu rekrutacji i poczgtkowego okresu
zatrudnienia, awansow i przeniesien, obsadzania
stanowisk, emerytury, stazu oraz regulaminu
premiowego. Aby uzyskac wiecej informacji, odnies sie do
Polityki kadrowe;j.

Staramy sie rekrutowad, zatrudniac¢ i promowac osoby
reprezentujgce rézne kultury i oczekujemy od naszych
pracownikow:

B traktowania innych z szacunkiem,

B doceniania opinii i réznic, jakie kazdy pracownik wnosi
do zespotu; oraz

B dopilnowania, aby nasi partnerzy biznesowi
réwniez zobowigzali sie szanowac réznorodnosé
i zapewniad integracje.

Kierownictwo odgrywa kluczowg role w zgtaszaniu
wszelkich dyskryminujgcych zachowan wobec naszych
pracownikéw, kandydatéw do pracy, emerytdw lub
wykonawcow. Przypadki dyskryminaciji zgtaszaé mozna
naszym kolegom z Dziatu Zasobdw Ludzkich.
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Zarzgdzanie wydajnoscig

W firmie Bausch Health jeste$Smy przekonani, ze
zardwno pracownicy, jak i sama firma czerpig korzysci

z tworzenia otoczenia, ktdre zacheca do indywidualnego
rozwoju i wysokiej wydajnosci oraz docenia i nagradza
pracownikéw za ich wydajnoscé i osigganie wynikow.

04 | Nasze zobowigzanie wobec pracownikow

Bezpieczenistwo w miejscu pracy

Zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy jest
najwyzszym priorytetem w Bausch Health. Nie bedg
tolerowane akty lub groZby przemocy fizycznej,
zastraszania, przymusu, przesladowania lub jakiejkolwiek
formy nekania, zarédwno podczas pracy, jak i w czasie
wolnym. Obejmuje to grozby ze strony pracownikdw,
klientdw, sprzedawcdw, prawnikéw lub innych czionkdéw
spoteczenstwa. Wszelkie grozby i/lub faktyczng
przemoc, zarowno bezposrednia, jak i posrednig, nalezy
jak najszybciej zgtaszad kierownictwu lub Dziatowi
Zasobow Ludzkich.

Naduzywanie $rodkéw odurzajgcych i alkoholu oraz
noszenie broni palnej zagraza dobru naszych pracownikow
i ma negatywny wpltyw na srodowisko i etyke pracy.
Uzywanie lub posiadanie nielegalnych narkotykodw,
$Srodkdéw odurzajgcych, alkoholu i broni palnej na terenie
firmy Bausch Health jest surowo zabronione.

Staramy sie zapobiega¢ urazom i chorobom w miejscu
pracy. Kazda z naszych placéwek jest odpowiedzialna za
opracowanie, utrzymanie i promocje programu ochrony
Srodowiska i BHP w miejscu pracy. Kazdy pracownik

jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo naszych
wspotpracownikdw. Wiecej informaciji znajdziesz w naszej
Polityce ochrony srodowiska i BHP.
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Kazdy pracownik odgrywa zasadniczg role w przyczynianiu sie do sukcesu Bausch Health i jest odpowiedzialny za swoje
zachowanie i wyniki. Mamy wazne zobowigzania, wynikajgce z naszego Kodeksu postepowania. Kazdy pracownik musi
dokiadnie zapoznac sie z Kodeksem postepowania, naszymi zasadami oraz wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawnymi i regulacjami, ktére odnoszg sie do jego obowigzkdw zawodowych, i zawsze ich przestrzegacé. Pracownicy muszg
by¢ wyczuleni na sytuacje, ktére moga sktania¢ nas lub osoby z naszego otoczenia do angazowania sie w niewtasciwe
postepowanie. Pracownicy powinni przeciwdziata¢ takiemu postepowaniu poprzez natychmiastowe zgtaszanie
nieprawidtowosci, jesli takie zaistniejg, oraz unikanie podobnych sytuaciji.
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Konflikty interesow
podlegajgce zgloszeniu

Konflikty interesow

0d naszych pracownikéw oczekujemy unikania
konfliktdw interesdw. Konflikt intereséw ma miejsce, gdy
osobiste interesy, relacje lub dziatania mogg kolidowac

z obowigzkiem catkowitej lojalnosci wobec Bausch Health
lub zdolnoscig do obiektywnego i skutecznego
wykonywania pracy na rzecz Bausch Health. Przykiady
takich relacji obejmujg osobiste relacje biznesowe,
finansowe lub inne z osobami bgdz podmiotami, ktére sg
lub mogg stac sie dostawcami, klientami lub konkurentami
Bausch Health.

Nalezy unika¢ nawet pozordw konfliktu intereséw,
poniewaz moze to spowodowac zakwestionowanie
naszych dziatan lub uczciwosci, a takze moze
nieodwracalnie zaszkodzi¢ reputacji Bausch Health wsréd
jej interesariuszy i w branzy.

W zwigzku z tym oczekujemy, ze bedziesz unikac
interesdw, relacji lub dziatarh powodujgcych konflikt
interesdw lub mogacych by¢ tak postrzegane,

a jesli w ktoryms$ momencie taki konflikt intereséw
wystgpi, oczekujemy ze ujawnisz go zgodnie

z naszymi Standardowymi procedurami w przypadku
konfliktu interesdw.

Wiecej informaciji na temat konfliktu intereséw mozna
znalez¢ w naszych Standardowych procedurach
w przypadku konfliktu interesdw.

Oto przykiady dziatan zewnetrznych, ktére stanowig
potencjalny konflikt interesow i ktore nalezy zglosic.

Znaczgce udziaty pracownika lub cztonka rodziny
pracownika w firmie prowadzgcej interesy z Bausch Health

Petnienie funkciji dyrektora, osoby funkcyjnej,
pracownika, konsultanta, doradcy lub osoby pracujgcej
w dowolnym innym charakterze dla dowolnej firmy lub
innej organizacji, z ktérg Bausch Health prowadzi obecnie
(lub potencijalnie) interesy.

Pracownicy mogg zasiada¢ w zarzgdach, ptatnie lub
nieodptatnie, ale musi to by¢ ujawnione i zatwierdzone
przez Komisje ds. Konfliktu Interesdw.

Angazowanie sie w dziatalno$¢ zewnetrzng z udziatem
osoby, firmy lub organizacji, ktéra obecnie (lub
potencjalnie) pozostaje w relacji konkurencyjnej lub
biznesowej z Bausch Health

Wykorzystywanie mozliwosci, ktdre powstaty dzieki
wykorzystaniu wiasnosci, informacji lub stanowiska
w firmie w celu osiggniecia osobistych korzysci

Zatrudnienie lub $wiadczenie ustug na rzecz
jakiegokolwiek podmiotu rzgdowego, regulujgcego lub
nadzorujgcego dziatalno$é Bausch Health

Zatrudnienie poza firmg, kolidujgce lub moggce

w uzasadniony sposdb kolidowac z normalnymi
obowigzkami pracownika firmy Bausch Health.
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Wykorzystywanie informacji wewnetrznych i przerwy

w handiu

0d naszych pracownikdw oczekujemy zachowania

poufnosci odnosnie do istotnych informaciji niepodanych do
wiadomosci publicznej, dotyczgcych firmy Bausch Health

i innych podmiotdw, z ktdrymi prowadzimy interesy, oraz
przeprowadzania transakcji na papierach wartosciowych

w sposodb etyczny i zgodny z prawem oraz naszymi zasadami.

Pracujgc w firmie Bausch Health, mozesz poznac istotne
informacje niepodane do wiadomosci publicznej na temat
Bausch Health lub innych firm, z ktérymi prowadzimy
interesy. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zachowanie
poufnosci odnosnie do istotnych, niepodanych do
wiadomosci publicznej informaciji.

Informacje istotne

Informacje istotne niepodane do wiadomosci
publicznej to wszelkie informacje nieujawniane
ogolnie opinii publicznej, ktore, gdyby byly
Znane, racjonalny inwestor uznalby za wazne
przy podejmowaniu decyzji o obrocie papierami
wartosciowymi firmy. Przykiady istotnych
informacji obejmuj3:

zestawienia lub prognozy dotyczgce zyskéw

istotne transakcje finansowania

zakup, sprzedaz lub licencjonowanie istotnych
produktéw lub aktywdw

wazne zmiany w zarzgdzie

wyniki badan klinicznych lub innych

wypuszczenie na rynek, zatwierdzenie lub znaczace
zmiany w nowych produktach

wazne postepy w postepowaniach
sgdowych, postepowaniach regulacyjnych lub
dochodzeniach rzgdowych

Jezeli posiadasz istotne informacje niepodane do wiadomosci
publicznej handel, organizowanie transakgcji lub polecanie innym
osobom prowadzenia transakcji w odniesieniu do jakichkolwiek
papieréw wartosciowych firmy jest nieetyczne, niezgodne

Z prawem i stanowi naruszenie naszych zasad. Odnosi sie to
réwniez do przekazywania takich informacji innym osobom
(znajomym, wspdtmatzonkowi czy brokerowi). Przed zakupem
lub sprzedazg papierdw wartosciowych nalezy skontaktowac sie
z Dzialem Prawnym, w przypadku braku pewnosci, czy posiadana
wiedza na temat informacji niepodanych do wiadomosci
publicznej ma charakter istotny.

Oproécz tych ogdlnych obowigzkdw, nasi dyrektorzy, osoby
funkecyjne i inni przedstawiciele kierownictwa wyzszego szczebla,
wyznaczeni przez naszego radce prawnego jako ,,Wtajemniczeni”,
muszg rowniez przestrzega¢ wymogdw dotyczgcych obrotu
papierami wartosciowymi Bausch Health, zgodnie z naszymi
Zasadami wykorzystywania informacji poufnych.

Aby utatwi¢ przestrzeganie przepiséw dotyczgcych papierdow
wartosciowych i naszych zasad, zabroniliSmy Wtajemniczonym

i niektérym innym pracownikom handlu w okresie 15 dni

przed koncem kazdego kwartatu podatkowego do korica dnia
handlowego, w ktérym wyniki finansowe za dany kwartat sg
udostepniane publicznie. W zwigzku z okreslonymi wydarzeniami
mozemy od czasu do czasu zalecic¢ specjalne przerwy w handlu.
Nasz Dziat Prawny poinformuje Cie, jesli bedziesz podlegacé
przerwie w handlu i przekaze wszelkie istotne informacje, w tym
0 rozpoczeciu i zakonczeniu okresu przerwy. Jednak przez caty
czas ponosisz wytgczng odpowiedzialno$¢ za dopilnowanie, aby
obrdt posiadanymi przez Ciebie papierami wartosciowymi Firmy
odbywat sie w sposdb dozwolony.

Aby uzyskac dodatkowe informacje dotyczgce zasad i ograniczen
dotyczgcych obrotu papierami wartosciowymi, zapoznaj sie

Zz naszymi Zasadami wykorzystywania informacji wewnetrznych,
wprowadzania przerw w handlu oraz ujawniania informacii.

_-- 18
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Odpowiedzialne zaangazowanie w mediach
spolecznosciowych

Bausch Health pozwala swoim pracownikom na prywatne
korzystanie z medidw spotecznosciowych. Udostepnianie
informaciji online i w mediach spotecznosciowych wzmacnia
Twdj glos; to, co mdéwisz, moze natychmiast zyskac globalny
rozgtos, czy tego chcesz, czy nie. Podczas korzystania

z medidw spotecznosciowych zawsze kieruj sie zdrowym
rozsgdkiem oraz dyskrecjg i pamietaj, ze ,w internecie nic
nie ginie”.

Odpowiedzialne zaangazowanie w media spotecznosciowe
obejmuje zaréwno korzystanie z platform medidéw
spotecznosciowych w pracy, jak i prywatnie. Korzystanie

z medidw spotecznosciowych poza pracg powinno
odzwierciedlaé niniejszy Kodeks postepowania. Nekanie,
niestosowny jezyk, zastraszanie lub jakikolwiek rodzaj
dyskryminaciji nie nalezg do zachowan akceptowanych

w Bausch Health. Wazne jest to, jak traktujemy innych.
Oczekuje sie, ze kazdy pracownik zachowa wysokie
standardy profesjonalizmu podczas korzystania

z platform medidw spotecznosciowych, zaréwno w celach
zawodowych, jak i osobistych. Niezastosowanie sig¢ do tego
zalecenia stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu.

Wytgcznie pracownicy Bausch Health, ktérzy zostali
zatwierdzeni jako Wyznaczeni Rzecznicy, mogg korzystacé
z medidw spotecznosciowych w celu rozpowszechniania
informacji o firmie i jej produktach. Czynigc to, muszg
postepowad zgodnie z Globalnymi wytycznymi

Bausch Health dotyczgcymi medidéw spotecznosciowych:
Reklama i promocja produktu podczas publikowania tresci.

Wszystkie tres$ci/lkomentarze publikowane w imieniu

Bausch Health muszg zostaé zatwierdzone przed ich
opublikowaniem, zgodnie z odpowiednimi lokalnymi
procedurami. Pracownicy Bausch Health i zewnetrzni
konsultanci zwigzani z firmg umowag nie moga wypowiadad
sie w imieniu Bausch Health ani zadnej z jej spdtek zaleznych
w kanatach medidw spotecznosciowych, o ile nie zostali
wyraznie upowaznieni przez Dziat Relacji z Inwestorami/
Komunikacji do petnienia funkcji Wyznaczonego Rzecznika.
Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z naszg Globalng
politykg medidéw spotecznosciowych.

2
"
n

Zapamietaj: Jako przedstawiciele biznesu musimy
przedstawiacé naszg organizacje w jak najlepszym swietle

esli ktos zapyta Cig
na platformie mediéow
spolecznosciowych o produkt
Bausch Health, powinienes
poradzi¢ mu, aby skontaktowat
sig w tej sprawie ze swoim
lekarzem lub farmaceuty.

Udostepnianie, polubienie, komentowanie lub poprawianie
w mediach spotecznosciowych informaciji oséb trzecich
dotyczgcych produktdw Bausch Health jest niedozwolone
bez zezwolenia, poniewaz tresci osdb trzecich mogg
zawiera¢ o$wiadczenia lub obrazy, ktére moga byc¢

niezgodne z zatwierdzonymi komunikatami Bausch Health, e

co moze sie wigzac¢ z roszczeniami lub lansowaniem.

Nie wolno Ci ujawniaé poufnych informacji biznesowych
online, chyba ze masz do tego specjalne upowaznienie.

Nie angazuj sie ani nie komentuj dyskusji, ktére zawierajg uwagi

dyskryminujgce, elementy nekania, grozby uzycia przemocy,
zastraszanie, nieprzyzwoity lub ztosliwy jezyk lub inne formy
niewtasciwych i niezgodnych z prawem wypowiedzi. Nekanie
obejmuje obrazZliwe posty, ktére majg celowo szkodzi¢ czyjej$
reputacii, lub posty, ktére moga przyczynic sie do powstania
wrogiego srodowiska pracy ze wzgledu na rase, ptec,

niepetnosprawnosé, religie lub jakikolwiek inny status chroniony

prawem lub politykg firmy.

Nie komentuj, nie dyskredytuj ani nie
obrazaj konkurentow, klientéw, partneréw
biznesowych, dostawcow ani ich produktow.

Nie deprecjonuj ani nie obrazaj firmy

Bausch Health ani zadnej z jej spdtek zaleznych.

I
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Ochrona aktywow i informaciji firmy

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg chronié¢ nasze
aktywa oraz aktywa powierzone nam przez innych przed
utratg, kradziezg i niewtasciwym wykorzystaniem. Nalezy
podjgé rozsgdne Srodki ostroznosci w celu zabezpieczenia
pomieszczen i aktywdw Bausch Health.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze aktywa byly
wykorzystywane efektywnie i skutecznie. Obejmuje

to wiasciwe wydatkowanie funduszy Bausch Health
przeznaczonych na pokrycie kosztéw podrézy,
zaangazowania klientdw i osdb trzecich. Kazdy z nas jest
odpowiedzialny za wykorzystanie zasobdw finansowych

w sposdb odpowiedzialny podatkowo. Polityka zakupdw

i polityka finansowa pomogg Ci we wiasciwym zarzgdzaniu
naszymi aktywami finansowymi.

Informacje poufne

0d naszych pracownikdw oczekujemy zachowania
poufnosci informacji dotyczgcych Firmy, niepodanych
do wiadomosci publicznych, informac;ji zastrzezonych
oraz naszej wiasnosci intelektualnej. Sg to miedzy innymi
strategiczne plany biznesowe, wyniki finansowe, decyzje

@ 'fia
wn B
o
—

cenowe, strategie marketingowe, nadchodzgce przejecia,
zbycia lub licencje, wyniki naszych badan klinicznych lub
podobnych dziatan. Informacje te stanowig cenny zasdb
biznesowy, ktdry nalezy chronié. Nieuprawnione ujawnienie
poufnych informacji zastrzezonych moze zmniejszy¢

lub spowodowad utrate przez nie wartosci dla Firmy,
spowodowad szkody finansowe, w zakresie reputacji lub
inne dla Firmy oraz zapewnic¢ innym nieuczciwg przewage.

Zabrania sie nam ujawniania informaciji poufnych lub
innych informacji, ktére moglyby ostabi¢ konkurencyjng
pozycje Firmy, lub ktére mogg naruszaé prywatne prawa
osob, przedsiebiorstw lub instytucji, bez odpowiedniego
upowaznienia, zgodnie z Politykg ujawniania informaciji
Firmy i musimy podjg¢ odpowiednie kroki w celu ochrony
takich Informaciji. Musimy réwniez szanowac prawa
wiasnosci innych osdb, takich jak osoby trzecie, ktére
udostepniajg nam swoje informacje; wymagania te dotyczg
réwniez informacji poufnych klienta lub dostawcy Firmy
(bgdz potencjalnego klienta lub dostawcy). Powyzsze
zobowigzania do zachowania poufnosci obowigzujg nawet
po zakonczeniu naszej wspdipracy z Firma.

Jezeli zostanie podjeta decyzja o ujawnieniu informac;ji
poufnych jakiejkolwiek osobie lub podmiotowi spoza
Firmy, nalezy to zrobi¢ dopiero po zawarciu odpowiednich
umow o zachowaniu poufnosci i ograniczy¢ do

minimum niezbednego do zaspokojenia odpowiedniej
potrzeby biznesowej.

Dodatkowe informacje zawarto w Polityce ujawniania
informacji Bausch Health i Polityce dotyczgcej
wykorzystywania informacji wewnetrznych.
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Prywatnosé

Mozemy réwniez gromadzi¢ i przechowywacd dane osobowe naszych pracownikdw, klientdw, pacjentéw i innych osdéb, ktére
z nami wspoditpracuja. Przepisy regulujgce prywatnos¢ danych na catym swiecie wymagajg od nas ochrony tych informacji

i wykorzystywania ich wyigcznie zgodnie z przeznaczeniem. Utrata danych osobowych moze by¢ szkodliwa zaréwno dla
osoby, ktdrej dane zostaly utracone, jak i dla naszej reputaciji.

Zasady prywatnosci danych

Bausch Health przestrzega zasad ochrony danych
zawartych w wielu przepisach regulujgcych
prywatnos¢é danych na calym swiecie. Obejmuja one:

Zgodne z prawem i uczciwe przetwarzanie
danych osobowych
Bausch Health gromadzi dane osobowe wytgcznie
dla okreslonych, istotnych i uzasadnionych celéw
biznesowych. Przed zebraniem danych osobowych
powiadamiamy osoby fizyczne o sposobie
wykorzystania i udostepniania ich danych oraz
dotgczamy dane kontaktowe w przypadku pytan,
watpliwosci lub skarg. Uzywamy danych osobowych
wyltgcznie w sposdb opisany w odwiadczeniu
o prywatnosci danych lub w zgodzie, bgdz w sposdb,
ktdrego mogtaby oczekiwac kazda rozsgdna
osoba. Firma nie bedzie wykorzystywac danych
osobowych niezgodnie z celem, w jakim dane te
zostaly zgromadzone.

Proporcjonalnosé, integralnosé i przechowywanie
Firma Bausch Health ogranicza przetwarzanie danych
osobowych do tego, co jest konieczne i proporcjonalne
w Swietle okreslonych celdw biznesowych. Nalezy
stosowac zasadne srodki, pozwalajgce zapewnic
doktadnosé, kompletnosé, aktualnosce i wiarygodnosé
danych osobowych do celdw, jakim majg stuzyd.

Przestrzegamy zasad Firmy dotyczgcych
przechowywania danych i przechowujemy takie
dane jedynie tak diugo, jak jest to konieczne w celu
realizacji uzasadnionych celdw biznesowych, dla
ktdrych dane zostaty zgromadzone, oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami lub regulacjami.
Udostepnianie danych osobowych
Nie udostepniamy danych osobowych innym
wspdtpracownikom ani osobom trzecim, ktére nie
majg waznego celu biznesowego, aby uzyskac dostep
do tych danych.

Prawa osob fizycznych
Firma rozpatrzy wnioski osdb fizycznych
dotyczgce dostgpu, sprostowania, ograniczenia,
sprzeciwu, usunigcia, przenoszenia i niepodlegania
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
zastosuje sie do takich wnioskdw, jesli jest to
wymagane przez prawo.

Bezpieczenstwo
Musimy przestrzega¢ obowigzujgcych zasad
i procedur Bausch Health w celu ochrony danych
osobowych przed utratg lub kradziezg, a takze
przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem,
kopiowaniem, wykorzystaniem lub modyfikacjg
danych osobowych innych osdb.
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Technologia i bezpieczenstwo informatyczne

Musimy zachowacé czujnosé, aby zapewnié
bezpieczerstwo naszych danych i systemdw
elektronicznych. Musimy zachowac odpowiednie srodki
ostroznosci podczas uzyskiwania dostepu do systemdow
komputerowych oraz przesytania informac;ji, wiadomosci
lub danych innym osobom. Systemy informatyczne
Bausch Health sg wilasnoscig Bausch Health i stuzg
przede wszystkim do celdw biznesowych. Mozemy
uzywad technologii informatycznych Bausch Health do
dozwolonego uzytku osobistego w niewielkim zakresie lub
sporadycznie, pod warunkiem ze takie uzycie jest zgodne
z niniejszym Kodeksem oraz innymi obowigzujgcymi
zasadami i procedurami firmy. Bausch Health podejmie
uzasadnione srodki ostroznosci w celu ochrony poufnosci
korzystania z technologii informatycznych firmy, ale
zastrzega sobie prawo do monitorowania sposobu
korzystania z technologii informatycznej Bausch Health,

na ile bedzie to konieczne w kontekscie uzasadnionych
celdw biznesowych. Podczas korzystania z technologii
informatycznych Bausch Health nie nalezy oczekiwac
prywatnosci. Ponadto nalezy rozumiec, ze komunikacja
z wykorzystaniem takich technologii nie jest prywatna,
nawet jesli nie jest zwigzana z praca.

Komunikacja i media elektroniczne nie mogg byd
wykorzystywane w sposdb dyskryminujgcy, nekajacy,
obsceniczny lub w jakimkolwiek innym celu niezgodnym
z prawem lub sprzecznym z politykg firmy. Mogg one
obejmowad naruszenie praw autorskich lub znakdéw
towarowych, przywlaszczenie tajemnic handlowych,
zakidcenia komunikacji sieciowej, nieuprawnione
monitorowanie sieci, obchodzenie uwierzytelniania/
bezpieczernstwa uzytkownika, wprowadzanie ziosliwego

oprogramowania, udostepnianie haset i wysytanie ,,spamdw”.

Bezpieczenistwo elektronicznych informaciji i systemdw
Bausch Health, w tym cyberbezpieczeristwo, to nasza
wspolna odpowiedzialnosé. Wszelkie podejrzenia

zagrozen dla cyberbezpieczeristwa lub incydentdw

z nim zwigzanych nalezy natychmiast zgltasza¢ do dziatu
pomocy IT. Korzystajgc z domowych lub publicznych sieci
bezprzewodowych, musimy zapewni¢ odpowiednig ochrone
naszych danych. Musimy réwniez chroni¢ wszelkie poufne
informacje Bausch Health przechowywane na urzgdzeniach
przenosnych i ogranicza¢ dostep do wszelkich urzadzen,
ktére majg dostep do naszych systemow.

Wiecej informaciji zawarto w Zasadach i procedurach
dotyczagcych technologii i bezpieczenistwa informatycznego.
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Wiasnosé intelektualna

Wszystkie informacje, technologie i inna wiasnos¢ intelektualna,
opracowana przez pracownikdw Bausch Health w trakcie
naszych relacji z tg firmg, nalezg do Bausch Health. Cata taka
wiasnos$é musi pozostaé w Bausch Health po zakoriczeniu
naszych relacji z Firmg i musimy podjgé wszelkie uzasadnione
kroki wymagane przez firme w celu potwierdzenia prawa do
wiasnosci intelektualnej ze strony Bausch Health.

Bez zgody wiasciciela praw autorskich lub jego upowaznionych
przedstawicieli nie wolno nam réwniez powielac,
rozpowszechniac¢ ani zmienia¢ materiatdw chronionych prawem
autorskim. Oprogramowanie uzywane w zwigzku z dziatalnoscig
Bausch Health lub zainstalowane w technologii informatycznej
Bausch Health musi by¢ objete odpowiednig licencjg i uzywane
wytgcznie zgodnie z tg licencjg.

Oszustwo

Nie dopuscimy sie oszustwa wobec ani z udziatem Firmy,

ani zadnej osoby trzeciej w relacjach biznesowych z Firmg.
Oszustwo obejmuje miedzy innymi sprzeniewierzenie
funduszy, papierow wartosciowych, materiatéw lub innych
aktywdw; niewtasciwg obstuge lub raportowanie transakgciji
pienieznych lub finansowych; spekulacje z wykorzystaniem
niejawnej wiedzy o dziatalnosci Firmy; ujawnianie
nieuprawnionym osobom trzecim jakichkolwiek informaciji
poufnych Bausch Health lub innych informaciji zastrzezonych,
z naruszeniem obowigzujgcych ograniczen dotyczgcych
ujawniania; ujawnianie faktycznej lub planowanej dziatalnosci
korporacyjnej, operacyjnej lub zwigzanej z papierami
wartosciowymi Firmy; zniszczenie, usuniecie lub niewtasciwe
wykorzystanie dokumentaciji biznesowej lub sprzetu nalezgcego
do Firmy; lub jakiekolwiek podobne lub powigzane dziatania.
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Przechowywanie dokumentacji

Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg zawsze przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych zasad, standarddw i wytycznych
dotyczgcych zarzgdzania dokumentacja.

Dokumenty muszg by¢ przechowywane przez caty swdj cykl zycia, a ich przechowywanie zalezy od ich znaczenia
prawnego, regulacyjnego, operacyjnego, podatkowego, informacyjnego lub wymogdéw zgodnosci z przepisami. Prowadzimy
ksiegi i rejestry, ktére obejmujg procedury przechowywania dokumentdéw i danych (w dowolnym formacie) przez
wymagane okresy, nie diuzej niz jest to konieczne dla przestrzegania przepisdw lub wymagan biznesowych.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z naszg Politykg zarzgdzania przechowywaniem dokumentacji.
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W firmie Bausch Health dgzymy do zapewnienia naszym
pacjentom wysokiej jakosci opieki zdrowotnej poprzez
koncentracje na potrzebach klientéw, wydajnosci,
innowacjach i na ludziach. Przywigzujemy wage do
zdobywania zaufania naszych klientéw kazdego dnia
poprzez dostarczanie skutecznych, bezpiecznych

i wysokiej jakosci produktdw, ktdre sg dostepne

dla pacjentéw i ktére spetniajg wymogi prawne.

Bez wzgledu na stanowisko zajmowane w Firmie,
wszystkie osoby biorgce udziat w rozwoju, produkciji,
dystrybuciji, sprzedazy i serwisowaniu produktéw majg
obowigzek dbacd o bezpieczenstwo i wydajnosé naszych
produktdw, a takze o to, aby spetniaty one oczekiwania
naszych interesariuszy.

Odpowiedzialno$¢ ta cigzy na nas wszystkich

w Bausch Health. WprowadziliSmy skuteczny, wydajny

i zgodny z przepisami system jakosci oraz globalng kulture
statego doskonalenia, ktére sg niezbedne do osiggniecia
tych celdw.

Jakosé

Jako osoby odpowiedzialne za jakos$é, integrujemy jg

z naszymi globalnymi procesami biznesowymi, wspodipracujgc
z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami z myslg

0 uzyskaniu i utrzymaniu jako$ci E2C (wydajnie, efektywnie

i zgodnie z przepisami) poprzez:

B zapewnianie wdrozenia i cigglego doskonalenia solidnych
systemdw jakosci

B wykorzystanie wysokiej jakosci zdobyczy nauki i nauczania
do osiggniecia doskonatosci w dziataniu

B dostarczanie naszym klientom spdjnych produktdw i ustug

B osigganie i utrzymywanie zrbwnowazonej
zgodnosci z przepisami we wszystkich zaktadach
i jednostkach operacyjnych

B budowanie, promowanie i wzmacnianie naszej zdolnosci do
utrzymywania solidnej, petnej kultury jakosci

Bezpieczenstwo pacjenta

Jako producent produktéw zdrowotnych, farmaceutykow

i wyrobéw medycznych stawiamy na pierwszym miejscu
bezpieczernstwo i dobre samopoczucie naszych pacjentéw.
Przez catly cykl zycia naszych produktéw nasi pracownicy,
dostawcy i partnerzy dbajg o wywigzywanie sie z naszego
etycznego i naukowego obowigzku gromadzenia,
przetwarzania i oceny informacji dotyczgcych bezpieczeristwa
oraz prawidtowego informowania wiadz, partneréw z branzy
opieki zdrowotnej i pacjentéw w odpowiednim czasie. Kazdy,
kto dowie sie o reakcji niepozgdanej, problemie z jakoscig
produktu lub jakichkolwiek innych obawach dotyczgcych
bezpieczenstwa ludzi, zwigzanych z ktérymkolwiek z naszych
produktéw lub wyrobdw, powinien to natychmiast zglosic¢
zgodnie z naszymi zasadami.
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Etyka w badaniach i rozwoju

We wszystkich naszych dziataniach badawczych stosujemy najwyzsze standardy etyczne, naukowe i medyczne. Stanowi
to podstawe osiggniecia przez nas celu, jakim jest dostarczanie terapii znacznie poprawiajgcych zycie pacjentéw i klien-
téw. Inicjujemy i wspieramy dziatalno$¢ badawczo-rozwojowsg, odpowiadajgc na potrzeby medyczne lub naukowe.

Naszym priorytetem jest zapewnienie ochrony praw oséb biorgcych udziat w naszych badaniach klinicznych i integralnosci
naszych danych klinicznych. Rzucamy sobie wyzwania w kwestiach medycznych lub etycznych.

Zobowigzujemy sie do projektowania i prowadzenia wszystkich badan zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami, a takze standardami bezpieczeristwa pacjentdw i uznanymi miedzynarodowymi wytycznymi etyczny-
mi, takimi jak Dobre praktyki kliniczne. Regularnie kontrolujemy i monitorujemy osrodki badan klinicznych i procesy zwigza-
ne z naszymi badaniami klinicznymi.
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Integralnosé danych klinicznych

Zobowigzujemy sie do utrzymywania i ochrony
integralnosci i jako$ci danych przez caty cykl ich
tworzenia, przetwarzania, analizowania, rejestrowania,
przeglgdania, zatwierdzania, raportowania, transkrypcji,
przesytania, tworzenia kopii zapasowych, przechowywania
i pobierania do czasu, gdy ich zachowanie nie bedzie

juz wymagane.

Obejmuje to dane kliniczne pochodzgce z naszych badan
sponsorowanych w celu zapewnienia najwyzszej jakosci
na kazdym etapie rozwoju.

TS
) ~
Z ﬁ’i ' ? P

. 4
SN, Z

Ochrona osdb uczestniczgcych w badaniach

Naszym priorytetem jest ochrona zdrowia, dobrego
samopoczucia i bezpieczenstwa uczestnikdow badan we
wszystkich krajach, w ktérych prowadzone sg badania.
Nasze badania interwencyjne sg zgodne z uznanymi na
calym Swiecie zasadami etyki miedzynarodowej i oceniane
perspektywicznie przez uprawniong instytucjonalng
Komisje Rewizyjng lub Niezalezng Komisje Etyczng.

W naszych badaniach, oprécz wewnetrznych ocen
przeprowadzanych przez naszych lekarzy i specjalistéw
ds. bezpieczenstwa, wykorzystywane sg niezalezne
komisje monitorujgce dane, ktére pomagajg zapewnic
bezpieczeristwo pacjentow.

Dobrostan zwierzat

Organy regulacyjne uchwality przepisy dotyczgce
produktdéw farmaceutycznych i wyrobéw medycznych,
okreslajgce pewne rodzaje testéw laboratoryjnych na
zwierzetach jako warunek wstepny do stosowania przez
ludzi. Zobowigzujemy sie do zapewnienia, aby badania

na zwierzetach laboratoryjnych byty prowadzone, na

ile to mozliwe, w sposdb humanitarny, odpowiedzialny

i etyczny, z uwzglednieniem alternatyw, jesli zezwalajg na
to przepisy. Tam, gdzie testy na zwierzetach sg konieczne,
wymagamy, aby obiekty testowe naszych dostawcdow

i partnerdw biznesowych utrzymywaty najwyzsze
standardy opieki i dobrostanu zwierzgt, zgodnie z prawem
i miedzynarodowymi wytycznymi.

_-- 28
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Dostep do medycyny
Dgzymy, aby nasze produkty byly dostepne dla pacjentdw,
ktdrzy ich potrzebuja.

Wyceniamy nasze leki, starannie rwnowazgc takie
czynniki, jak dostepnos$é, przystepnosé cenowa

i mozliwosé inwestowania w przyszie leki. Opowiadamy sie
wraz z ptatnikami za dostepem do naszych lekdw po
kosztach, na ktdre pacjenci mogg sobie pozwolic,
oferujemy znizki, a takze - w celu rozwigzania problemdw
z dostepem lub przystepnoscig cenowg - zapewniamy
programy pomocy pacjentom.

Ceny, ktdre ustalamy dna nasze lekdéw, odzwierciedlajg
wartosé, jakg stanowig one dla pacjentdw, ptatnikow

i spoteczeristwa oraz wspierajg mozliwie najszerszy dostep
dla pacjentéw, zapewniajgc nam jednoczesnie mozliwosé
realizacji naszej misji. Zdajemy sobie sprawe z réznych realidw
gospodarczych poszczegdlnych osdb i krajow, elastycznie
korzystajgc z réznego podejscia.

Bausch Health rozumie, ze niektdrzy pacjenci mogag napotkacé
przeszkody finansowe, uniemozliwiajgce im uzyskanie
potrzebnych im produktéw na recepte. Bausch Health
angazuje sie w poprawe dostepu do lekdéw poprzez swoje
programy pomocy pacjentom. Dostep do tej platformy mozna
uzyskac za posrednictwem BauschHealthPAP.com.

Nie bedziemy zgadzac sie na sktadanie zadnych oswiadczen,
ofert, wnioskdw ani innych powigzanych dokumentéw
zawierajgcych fatszywe lub fikcyjne informacje. Bedziemy
przestrzega¢ wszystkich wymogdéw sprawozdawczosci wobec
instytucji panstwowych, w celu ujawnienia informacji

o kosztach lub cenach.

Interakcje z pacjentem

Poprawa zycia i samopoczucia ludzi jest przedmiotem
wszystkich naszych dziatan jako firmy i stanowi podstawe
naszych wartosci i misji.

Czasami polegamy na interakcjach z pacjentami

i organizacjami zrzeszajgcymi pacjentow. Nasze interakcje

z pacjentami muszg byé oparte na szacunku, rozsgdne

i zgodne z prawem. Dbamy, aby wszelkie dane osobowe
wykorzystywane podczas dziatalnosci biznesowej byty
chronione, zabezpieczone i zgodne z przepisami dotyczgcymi
prywatnosci danych i marketingu konsumenckiego.
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Wierzymy w prowadzenie dziatalnosci w sposdb uczciwy
i przejrzysty oraz zobowigzujemy sie do dziatania

z zachowaniem najwyzszych wartosci etycznych.
Bedziemy dziata¢ wyigcznie zgodnie z zasadami uczciwej
i jawnej konkurencji, w oparciu o obowigzujgce przepisy,
zasady i regulacje. Nie angazujemy sie ani nie tolerujemy
zaangazowania w jakiekolwiek praktyki korupcyjne

lub oszukancze dziatania, w tym wszelkie praktyki
antykonkurencyjne, takie jak ustalanie cen, zmowy lub
zawieranie nielegalnych umdw antykonkurencyjnych

w celu przejecia lub utrzymania dziatalnosci. Szanujemy
prawa wiasnosci intelektualnej naszych partnerow

i nie pozyskujemy w sposodb nielegalny lub nieetyczny
informaciji zastrzezonych przez naszych konkurentdw.

Etyczna komunikacja

Koncentrujemy sie na naszej wizji bycia zaufanym
partnerem w opiece zdrowotnej. Wspieramy jawnosé
danych pochodzgcych z badan klinicznych, aby mogty
stuzy¢ one uczestnikom, badaczom i $wiadczeniodawcom
opieki zdrowotnej oraz pogtebianiu wiedzy naukowej

i poprawie opieki nad pacjentami. Zapewniajgc dostep
do informaciji o badaniach klinicznych, bierzemy pod
uwage znaczenie ochrony prywatnosci pacjentow

i utrzymywania zachet do innowacyjnego generowania
danych i badan w przysziosci. Nieustannie oceniamy,
rozwijamy i rozszerzamy nasze zaangazowanie

w udostepnianie danych.

Dgzymy do opracowywania publikacji, ktére dokiadnie
i obiektywnie przedstawiajg wyniki badan klinicznych
sponsorowanych przez firme, a takze do ujawniania
finansowania i wsparcia redakcyjnego.

Zapewniamy medycznie istotne, wyczerpujgce informacije
o produkcie, aby umozliwi¢ podejmowanie swiadomych
decyzji dotyczgcych leczenia oraz ocene ryzyka i korzysci
dotyczgcych naszych produktéw. Na wiele sposobdw
komunikujemy sie z pracownikami stuzby zdrowia (,,PSZ”)

i innymi klientami. W naszych dziataniach marketingowych
lub komunikacji naukowej musimy by¢ prawdomadwni,
dokiadni, wywazeni i unika¢ fatszywych, wprowadzajgcych
w bigd lub przesadnych twierdzenl. Promujemy nasze
produkty w sposdb zgodny z zatwierdzonym wskazaniem

i oznakowaniem produktu. Dgzymy do przestrzegania
najwyzszych standarddw uczciwosci oraz wszystkich
obowigzujgcych przepisdw i regulacji w kazdym aspekcie
naszej komunikacji biznesowe;j.

31
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Przeciwdzialanie lapéwkarstwu

Jako firma wspieramy globalne wysitki na rzecz walki

z korupcjag. Na kazdym obszarze, na ktérym dziatamy,
nasze praktyki sg zgodne z migdzynarodowymi przepisami
antykorupcyjnymi. Zobowigzujemy sie do przestrzegania
litery i ducha ustawy U.S. Foreign Corrupt Practices Act
(,FCPA"), ustawy Canadian Corruption of Foreign Public
Officials Act oraz ich lokalnych odpowiednikéw. Surowo
zabraniamy wreczania tapdwek, bezposrednio lub
posrednio, oraz dokonywania wszelkich niewtasciwych
ptatnosci lub swiadczenia przystug jakiegokolwiek rodzaju
na rzecz kogokolwiek, w tym krajowych lub zagranicznych
urzednikdw panstwowych, pracownikéw stuzby zdrowia,
dostawcdw, dystrybutoréw, innych osdb trzecich
dziatajgcych w naszym imieniu oraz naszych klientéw

w dowolnym miejscu na swiecie.

Definicja urzednika panstwowego
zgodnie z US FCPA

Urzednik paristwowy to , kazdy urzednik
lub pracownik rzgdu lub dowolnego
ministerstwa, przedstawicielstwa lub
podleglych im instytucji”.

»Instytucje” obejmujg podmioty
panstwowe lub zarzgdzane przez panstwo.

Zgodnie z 0gdlng zasadg, zaden pracownik nie powinien
nigdy obiecywad, oferowad, ptaci¢ ani przyjmowac niczego
wartosciowego bezposrednio ani za posrednictwem
dostawcodw, dystrybutordw, konsultantdw, prawnikow,
agentdw lub jakiejkolwiek innej osoby trzeciej w celu
przejecia lub utrzymania dziatalnosci w niedozwolony
sposdb, wplywania na decyzje biznesowe lub rzgdowe
badz uzyskania nieuczciwej przewagi biznesowej.

Kazdy pracownik musi przestrzegacé ograniczen
wynikajgcych z naszej Globalnej polityki antykorupcyjnej
Bausch Health i Globalnych wytycznych dla pracownikdéw
stuzby zdrowia, dotyczgcych interakcji.
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Obszary zapobiegania lapowkarstwu

Kiedy kupujemy towary lub angazujemy
sie w swiadczenie uslug, robimy to

Zz uzasadnionej potrzeby, a dokonywane
platnosci muszg odzwierciedlaé godziwg
wartosé rynkowa.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kiedy przekazujemy dotacje lub darowizny
na rzecz jakiegokolwiek podmiotu rzgdowego
lub klienta, pilnujemy, aby byty one
przekazywane w celach altruistycznych,

bez oczekiwania uzyskania w zamian
czegokolwiek wartosciowego.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nie placimy za przyspieszenie toku
sprawy, niezaleznie od kwoty czy klienta
biznesowego, ktérego to dotyczy.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wreczanie prezentdw urzednikom
panstwowym lub pracownikom stuzby
zdrowia moze by¢ postrzegane jako
wywieranie niestosownego wptywu. Mozemy
wreczad upominki urzednikom panstwowym
lub pracownikom stuzby zdrowia tylko

w pewnych ograniczonych okolicznosciach

i tylko po uzyskaniu odpowiednich zgdd,

w sposdb okreslony w naszej Globalnej
polityce antykorupcyjne;j.

Placenie za positki, rozrywke lub koszty
podrézy urzednikéw paristwowych lub

PSZ moze by¢ réowniez postrzegane jako
wywieranie niestosownego wplywu; dlatego
takie platnosci powinny byé dokonywane
wylgcznie zgodnie z naszymi zasadami.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wszystkie dokumenty finansowe muszg
by¢ doktadne. Nie prowadzimy kont
pozarejestrowych i pilnujemy, aby
wszystkie nasze transakcje biznesowe
byly zawsze zgodne z naszymi zasadami
i procedurami finansowymi.

e
I B -
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Rzetelnos¢é dokumentacji biznesowej

i sprawozdawczosci

Wszystkie dane i informacje bedziemy dokumentowad
oraz przedstawia¢ doktadnie, uczciwie i szczegdtowo.
Dotyczy to zarédwno dokumentéw codziennych, takich
jak karty czasu pracy, zestawienia wydatkdw, raporty

z testdw, dokumentacja produkciji i zapisy ksiegowe, jak
i innych mniej rutynowo sporzgdzanych dokumentéw

i raportdw, takich jak projekty umdw, dokumenty skiadane
organom nadzoru finansowego, kosztorysy, prezentacje
dla kierownictwa, klientéw i opinii publicznej.

W naszej sprawozdawczosci finansowej musimy
zawsze przestrzegaé powszechnie uznanych zasad
rachunkowosci (GAAP) i kontroli wewnetrznych.
Dlatego wszystkie aktywa, pasywa, przychody

i wydatki Bausch Health nalezy doktadnie wpisywac do
naszych ksigg, rejestréw i innych dokumentdéw zgodnie
z zasadami finansowymi.

Ksiegi, rejestry i dokumenty Bausch Health muszg
doktadnie odzwierciedla¢ i wiasciwie opisywac
ewidencjonowane transakcje, uwzgledniajgc stosowng
ilo$¢ szczegodtdw.

Na przykitad:

B w zadnym celu nie bedg tworzone jakiekolwiek niejawne
i niezarejestrowane fundusze, aktywa czy konta Firmy.

B Zzadne nieprawdziwe ani fikcyjne wpisy nie bedg
dokonywane w ksiggach lub rejestrach Firmy
z jakiegokolwiek powodu

B w imieniu Firmy nie zostanie zatwierdzona ani dokonana
Zzadna ptatnos¢ majgca na celu lub chociazby sugerujgca,
ze jakakolwiek jej cze$¢ mogtaby zosta¢ wykorzystana

do celéw innych niz cele okreslone w opisujgcych

jg dokumentach

B musimy klasyfikowacd i przypisywac koszty
zgodnie z obowigzujgcymi rzgdowymi przepisami
dotyczgcymi rachunkowosci
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Upominki i rozrywka

Nie bedziemy oferowac ani dokonywaé zadnych niestosownych ptatnosci, proponowad tapdwek ani nielegalnych prowizji,
bezposrednio ani posrednio. Oferowanie upominkdw, rozrywki i innych rodzajéw przystug, bezposrednio lub posrednio,
pracownikom stuzby zdrowia lub urzednikom panstwowym w celu wplyniecia na podejmowane przez nich decyzje,

jest zabronione.

Mamy wiele dziatdw i prowadzimy interesy z klientami i przedstawicielami klientéw, ktérzy nie sg PSZ ani urzednikami
panstwowymi. Wszelkie zaproszenia do restauracji, na imprezy rozrywkowe, prezenty i przystugi wobec takich klientéw

lub ich przedstawicieli bedg umiarkowane, stosowne do prowadzonej dziatalnosci, zgodne z lokalnymi przepisami prawa
oraz zasadg niewzbudzania jakichkolwiek podejrzen o prébe przekonania klienta lub jego przedstawiciela do przedktadania
prywatnych korzysci nad dobro swojego pracodawcy.

Zaproszenia do restauracji i na imprezy rozrywkowe, prezenty i przystugi, wobec klientdw, ich przedstawicieli lub
potencjalnych klientdw, w Zadnej sytuacji nie moga by¢ ukrywane przed ich pracodawcami ani niezgodne z ich przepisami
i standardami. Nasi pracownicy muszg znac polityke i zasady obowigzujgce naszych klientéw, dotyczgce upominkdw,
rozrywki, positkdw lub innych korzysci, i ich przestrzegad.

Aby uzyskac¢ dodatkowe informacje na temat upominkdw, rozrywki i positkdw, zapoznaj sie z lokalnym Podrecznikiem
etyki i zgodnosci z przepisami, naszg Globalng politykg podrdzy i wydatkdw lub naszg Globalng politykg

przeciwdziatania tapownictwu.




SEKCJA

07

Zarzgdzanie osobami trzecimi

Angazujemy osoby trzecie do pomocy w réznych obszarach naszej dziatalnosci, w tym w badaniach i rozwoju, sprzedazy,
marketingu, taricuchu dostaw i produkciji. Kiedy osoba trzecia prowadzi dziatalno$é w naszym imieniu, odpowiadamy
za jej dziatania i za zachowanie tego samego poziomu jawnosci i uczciwosci, jakiego oczekujemy od naszych wiasnych

pracownikéw. W przypadku oséb trzecich przeprowadzamy odpowiednig analize due diligence, aby mie¢ pewnosé, ze
wspoipracujemy z renomowanymi partnerami.
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Przepisy antymonopolowe i uczciwa konkurencja

Przepisy antymonopolowe i dotyczgce uczciwej konkurencji majg na celu wspieranie i ochrong konkurencji na rynku.
Jestesmy przekonani, ze uczciwa konkurencja sprzyja innowacjom i przynosi korzysci naszym klientom i pacjentom
poprzez wprowadzanie na rynek szerokiej gamy produktdw i zapewnianie zréwnowazonych cen takich produktéw.

Dlatego nie tolerujemy zawierania przez naszych pracownikéw jakichkolwiek ustnych lub pisemnych umoéw

z dostawcami, klientami, konkurentami lub jakgkolwiek osobg trzecig, co mogloby skutkowaé ograniczeniem zasad
wolnego rynku lub wykorzystaniem dominujgcej pozycji na rynku. Nie mozna zawiera¢ zadnych umow ani porozumien

z konkurentami w celu bezposredniego lub posredniego ustalania lub kontrolowania cen (w tym jakiegokolwiek elementu
cenowego, takiego jak upusty, rabaty lub koszty), przydziatu produktdw, rynkdéw lub terytoridw, bojkotowania niektérych
klientdw lub dostawcdw, odmowy lub ograniczania produkcji, sprzedazy lub wytwarzania jakiegokolwiek produktu.
Wszystkie takie umowy i porozumienia sg nieetyczne, naruszajg przepisy antymonopolowe i dotyczgce uczciwej
konkurenciji, a takze nasze zasady.
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Obszary dzialan antymonopolowych i zapewniania
uczciwej konkurencji

Nie uzgadniamy
z konkurencja
podziatu
klientow ani
terytoriow.

Nie zawieramy z konkurencjg

umow majgcych na celu wspdlne
zaprzestanie prowadzenia intereséw
z klientem, chyba ze klient podejmie
okreslone dziatania.

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nie umawiamy si¢ z konkurencjg
na ograniczenie lub zwigkszenie
produkgji lub podazy uslug.

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nie uzgadniamy, ani nawet nie
omawiamy z konkurencjg przysztych
zachowan konkurencyjnych, takich
jak podwyzki cen czy rozwdj
nowych technologii.

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nie omawiamy z konkurencjg
strategii sprzedazy, w tym
sprzedazy badz braku sprzedazy
produktow lub ustug konkretnemu
klientowi ani warunkéw

takiej sprzedazy.

Zbieramy informacje o konkurencji
W uczciwy i zgodny z prawem
sposdb z publicznych i/lub innych
dopuszczalnych Zrédet.

Umowy ha wyilgcznosé, ktore
uniemozliwiajg konkurentom
dostep do potrzebnych
dostaw, moga budzié

obawy antymonopolowe.

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zakaz odsprzedazy produktu

przez dystrybutoréw ponizej
okreslonej ceny moze budzi¢ obawy
antymonopolowe w niektérych
systemach prawnych.

Nie publikujemy falszywych
komentarzy na temat produktow
konkurencji ani nie skladamy
falszywych lub wprowadzajgcych
w blad oswiadczen w reklamach.

Zachowaj ostroznosé podczas
spotkan stowarzyszen handlowych
lub wydarzen biznesowych, aby

nie omawiac ani nie wymieniac¢
bezposrednio lub za posrednictwem
0so6b trzecich wrazliwych informacji
dotyczgcych konkurenciji. Jesli
znajdziesz sie w takiej sytuacii,
zgtos$ sprzeciw, natychmiast opuscé
spotkanie i zglo$ zdarzenie do
dziatu prawnego lub dziatu ds. etykKi
i zgodnosci z przepisami.

Nie omawiaj, nie proponuj ani

nie zawieraj ustnie lub pisemnie
zadnych umoéw, ktére moga
naruszac przepisy antymonopolowe
lub przepisy dotyczgce uczciwej
konkurencji, bagdz dostosowywacé
strategie przetargowe.

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zapamietaj: Przepisy antymonopolowe

i przepisy dotyczgce uczciwej
konkurenciji sg zlozone i réznig sie

w zaleznosci od kraju. Ich naruszenie
moze skutkowacé surowymi karami
prawnymi dla Bausch Health.

Skontaktuj sie z naszym Dzialem Prawnym, jesli
podejrzewasz, ze doszto do naruszenia przepisow
antymonopolowych lub przepiséw dotyczgcych uczciwej
konkurenciji lub gdy rozwazasz projekty, ktére mogag
potencjalnie naruszac przepisy antymonopolowe Iub
dotyczgce uczciwej konkurenciji. Nie nalezy podejmowac

zadnej wspoipracy z konkurencjg bez uprzedniego uzyskania
opinii Dziatu Prawnego Bausch Health.
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Uczciwe kontakty z dostawcami

Cenimy naszych dostawcow i opieramy relacje z nimi na
zgodnych z prawem, profesjonalnych i uczciwych
praktykach. W wielu przypadkach nasz wybdér dostawcow
opiera sie na konkurencyjnych przetargach, w ktérych
kazdy dostawca ma réwne szanse konkurowania o nasze
zamowienie. 0d naszych dostawcow oczekujemy
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw

i regulaciji.

Wiecej informacji na temat procesu zamowien zawarto
w naszej Polityce zaopatrzenia i zakupdw.

Ani nasi pracownicy, ani cztonkowie ich rodzin nie mogg
przyjmowac upominkdéw o wartosci wiekszej niz
symboliczna, pozyczek, nadmiernych swiadczent w postaci
rozrywki ani znacznych korzysci od jakichkolwiek
podmiotéw zewnetrznych lub osdb, ktére prowadzg lub
zamierzajg prowadzi¢ z nami interesy.

Wazne jest, aby nasi pracownicy podejmowali decyzje
dotyczgce zatrudniania, zawierania umow lub nabywania
towardw lub ustug od jakiejkolwiek organizacji lub osoby
w sposdb niezalezny i oparty wyigcznie na jakosci,
wydajnosci i cenie.

_-- 59
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W firmie Bausch Health dgzymy do rozwoju w sposoéb
odpowiedzialny i zrdwnowazony w celu zapewnienia
wysokiej jakosci produktéw i ustug naszym pacjentom

i klientom oraz wartosci naszym udziatowcom

i innym interesariuszom. Zobowigzujemy sie takze

do bycia odpowiedzialnym czionkiem spoteczenstwa

i odwdzieczania sie spotecznosciom, w ktérych dziatamy.
Jestesmy rédwniez zdania, ze nasi pracownicy majg prawo
angazowad sie w dyskusje polityczng i wyrazaé swoje
poglady we wiasnej spotecznosci.

Podawanie informacji do wiadomosci publicznej
Bausch Health bedzie w peini przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych przepisdéw, zasad i regulacji dotyczgcych
papierow wartosciowych, w tym w odniesieniu do
komunikatdéw prasowych, informacji podanych do
wiadomosci publicznej i obrotu papierami wartosciowymi
Firmy. Przepisy te dotyczg nie tylko ujawnianych
dokumentdw, ktére sg przedkiadane réznego rodzaju
organom nadzoru nad papierami wartosciowymi, ale

takze informaciji prasowych, oswiadczen skiadanych
analitykom gietldowym oraz innych informaciji
podawanych do wiadomosci publicznej, ktére mogg
trafi¢ do inwestorédw kupujgcych papiery wartosciowe
firmy Bausch Health. Zaden publikowany dokument

nie moze blednie przedstawiac ani pomijac istotnych
informacji, niezbednych do unikniecia wprowadzenia
czytelnika w blgd. Wszystkie informacje muszg by¢
ujawniane z zachowaniem Zasad ujawniania informaciji,
obowigzujgcych w firmie Bausch Health, oraz wszystkich
obowigzujgcych standardowych procedur dziatania.

Dany fakt jest ,istotny”, jesli racjonalny
inwestor uznalby go za znaczgcg przestanke
przy podejmowaniu decyzji o kupnie, sprzedazy
lub zatrzymaniu papieréw wartosciowych
Bausch Health.

Tylko niektdore osoby wyznaczone do roli rzecznika, czyli
dyrektor generalny, dyrektor finansowy i dyrektora ds.
relacji z inwestorami, lub osoby przez nich wyznaczone,
moga wypowiadac sie publicznie na temat firmy oraz

jej dziatalnosci. Wszystkim pozostatym pracownikom,
kierownikom i dyrektorom nie wolno odpowiadac na
zapytania ze strony inwestorow, medidéw ani innych
osd6b, chyba Ze zostang o to poproszeni przez osobe
wyznaczong do roli rzecznika. Jesli otrzymasz zapytania
od medidw, analitykow finansowych lub innych osdb,
skieruj je do kierownika dziatu relacji z inwestorami.

Dodatkowe informacje zawarto w Polityce ujawniania
informacji korporacyjnych.




SEKCJA

08

Nasze zaangazowanie na rzecz spoleczenstwa i interesariuszy

Dzialalnos¢é filantropijna i darowizny

Dgzymy do poprawy zycia ludzi.

Aby wspieracé i rozwija¢ opieke zdrowotng na catym
Swiecie, utworzyliSmy Bausch Foundation, ktéra
zarzgdza wszystkimi darowiznami Bausch Health

na cele charytatywne. Wszystkie darowizny na cele
charytatywne, rowniez w postaci produktéw, przekazemy
za posrednictwem Bausch Foundation wyigcznie na
rzecz uznanych i prawnie zarejestrowanych organizacji
charytatywnych, ktdre majg udokumentowane znaczgcy
wkiad w obszary, w ktdrych dziatajg.

Darowizny na cele charytatywne muszg opierac sie na
obiektywnych kryteriach, aby zapewni¢ finansowanie
programodw lub dziatarh prowadzonych w dobrej wierze,
a nasze wsparcie finansowe nie stanowi zachety

ani nagrody za przepisanie lub zarekomendowanie
konkretnego produktu lub kuraciji. Wptaty na cele
charytatywne nie bedg dokonywane na rzecz

indywidualnego PSZ czy gabinetu, poniewaz moze to by¢
postrzegane jako zacheta do polecania, uzywania lub
przepisywania naszych produktow.

Darowizny na cele charytatywne przekazywane sg bez
oczekiwania przychylnosci lub wzajemnosci w stosunku
do Bausch Health.

Wigcej informacji na temat darowizn na cele charytatywne
przedstawiono w Globalnej polityce wptat i darowizn na
cele charytatywne.

Darowizny i dzialalno$é polityczna

Bedziemy przestrzegac wszystkich przepiséw, ktére
zabraniajg korporacjom wnoszenia wkiaddw pienieznych
lub niepienieznych.

Jako pracownik Bausch Health masz prawo dobrowolnego
uczestnictwa w dziatalnosci politycznej i dokonywania
osobistych wptat, do czego zachecamy. Jesli pracownik
decyduje sie uczestniczy¢ w dziatalnosci politycznej, musi
dziata¢ jako osoba prywatna, a nie przedstawiciel firmy
Bausch Health.

Nikt w firmie Bausch Health nie moze angazowac sie

w polityke celem pozyskania lub utrzymania dziatalnosci,
bgdz uzyskania innych niestosownych korzysci. Nikt

w firmie Bausch Health nie moze stosowac¢ wobec
pracownikdw repres;ji, zastraszania ani wymuszania, ani
nimi grozié, w celu uzyskania poparcia bgdz odrzucenia
grup politycznych lub konkretnego kandydata.

Aby uzyskac wiecej informaciji, zapoznaj sie z naszg
Politykg dotyczgcg darowizn i dziatalnos$ci polityczne;.
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Kontrola eksportu, sankcje gospodarcze i bojkoty
Wiele krajow, w ktdrych Bausch Health prowadzi dziatalnosé, stosuje kontrole eksportu, sankcje ekonomiczne i/lub podobne
ograniczenia, regulujgce sprzedaz, dostawe, eksport, reeksport i transfer produktdw, ustug i technologii Bausch Health,

a takze dziatalno$¢ pracownikéw Bausch Health. Nieprzestrzeganie tych praw i przepiséw moze skutkowac znacznymi karami,
zaréwno dla pracownikdw Bausch Health, jak i samej firmy. Pracownicy Bausch Health muszg sprawdzad, czy dziatalnosé,

w ktdrg sg zaangazowani, nie jest zabroniona, Zze posiadane sg wymagane zezwolenia oraz Zze ewidencja prowadzona jest
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami.

Kontrola handliu

Kontrola eksportu

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Przepisy i regulacje dotyczgce kontroli
eksportu ograniczajg uzycie i dostep
do niektérych kontrolowanych
produktdéw, oprogramowania

i technologii (zwanych tgcznie
~pozycjami”). Pozycje te mogg
wymagacé zezwolenia rzadu na
eksport, reeksport lub transfer

do niektérych krajoéw, terytoriow

lub uzytkownikéw koncowych.
Wiecej informaciji zawarto w naszej
Polityce zgodnosci w zakresie
miedzynarodowej kontroli handlu.

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sankcje gospodarcze ograniczajg
dziatalnos¢ lub zabraniajg
prowadzenia jej w niektérych

krajach lub na niektérych obszarach,
a takze z okreslonymi osobami lub
podmiotami. Kraje/obszary, ktére

sg obecnie objete kompleksowymi
sankcjami, to Krym, Kuba, Iran, Korea
Poinocna i Syria. Wszelkie dziatania

w tych krajach lub we wspodtpracy

z nimi wymagajg wewnetrznej zgody
oraz, w stosownych przypadkach,
zezwolenia rzgdu w celu zapewnienia,
Ze taka dziatalno$¢ jest zgodna

z natozonymi sankcjami i przepisami
dotyczgcymi blokowania handlu.

Inne kraje/obszary podlegacé

mogg ograniczeniom w wezszym
zakresie, wcigz jednak wymagajgc
zezwolenia. Ponadto wspodtpraca

z osobami i podmiotami, ktére zostaty
umieszczone na listach stron objetych
sankcjami, moze by¢ ograniczona

lub zabroniona. Wiecej informaciji
zawarto w naszej Polityce zgodnosci
w zakresie miedzynarodowej

kontroli handlu.

Bojkoty

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Bojkot to skoordynowana préba,

ze strony kraju lub grupy krajéw,
wyrazenia niezadowolenia lub
uzyskania ustepstw od rzgdu lub
innego kraju. Politykg Bausch Health
jest, aby nie wyraza¢ zgody na
zgdania zwigzane z bojkotem, ktére
bytyby zabronione lub karane zgodnie
Z obowigzujgcymi amerykanskimi
przepisami i regulacjami
antybojkotowymi, ani nie przyczyniac
sie do nich, a takze aby przestrzegac
wymaganych obowigzkdéw
sprawozdawczych wynikajgcych

z amerykanskich
przepiséw i regulacji
antybojkotowych.
Wiecej informacji
zawarto w naszej
Polityce

i procedurach
antybojkotowych.
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Prawa czlowieka i wspolczesne niewolnictwo

W Bausch Health wierzymy w fundamentalne wartosci, do
ktérych nalezy poszanowanie praw cztowieka wszystkich
interesariuszy i spotecznosci lokalnych, w ktérych

Firma prowadzi dziatalno$é. Zobowigzujemy sie rowniez
do podjecia odpowiednich krokdw w celu zwalczania
wspodiczesnego niewolnictwa (w tym niewolnictwa,
niewoli, pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz

handlu ludzmi) i bedziemy monitorowac site roboczg

i tanicuchy dostaw Bausch Health w celu zidentyfikowania

i skorygowania wszelkich obszaréw budzgcych obawy

w tym zakresie, co moze obejmowad zerwanie relacji
biznesowych z organizacjami, ktére swiadomie angazujg
sie w praktyki stanowigce wspdtczesne niewolnictwo.
Wszelkie naruszenia praw cziowieka przez Bausch Health
lub jakiegokolwiek dyrektora, osobe funkcyjng, pracownika
lub osobe prowadzgcg interesy w naszym imieniu nie
bedg tolerowane.

Zobowigzujemy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci
biznesowej zgodnie z przepisami dotyczgcymi praw
cziowieka na catym swiecie oraz w poszanowaniu
podstawowych zasad z tego zakresu, okreslonych

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

Ponadto w wigkszosci krajow, w ktérych Bausch Health
prowadzi dziatalnosé, istniejg odpowiednie przepisy
lokalne, ktdre pokrywajg sie z naszymi miedzynarodowymi
wymogami w zakresie praw cztowieka, w tym prawo karne
i przepisy dotyczgce pracy dzieci, wolnosci zrzeszania

sig, rownosci szans ekonomicznych, dostepnosci

i dostosowania oraz odszkodowan. Bedziemy przestrzegad
takich obowigzujgcych przepisdéw lokalnych i wymogdw
miedzynarodowych.

o _-- 4
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7o o 7

Zrownowazony rozwaj i Srodowisko
Zobowigzujemy sie wspierac i wzbogacac spotecznosci, w ktdrych dziatamy, oraz stale ogranicza¢ wptyw naszych produktéw,
tancucha dostaw, produkcji, dystrybucji, sprzedazy i wsparcia administracyjnego na srodowisko.

W firmie Bausch Health koncentrujemy sie na wplywie na Srodowisko zwigzanym z gospodarowaniem paliwami, energia,
wodg, odpadami, zréwnowazonymi zakupami, zarzgdzaniem budynkami i opakowaniami, a takze staramy sie osiggnag¢ ,,zero
odpaddw na wysypisku”.

Aby uzyskad wiecej informacji, zapoznaj sie z naszg 0gdlnoswiatowg politykg ochrony srodowiska i BHP.

45







SEKCJA

Bausch Health wymaga, aby wszyscy pracownicy, osoby
funkcyjne i cztonkowie Zarzgdu przestrzegali wszystkich
praw, zasad i przepiséw majgcych zastosowanie do
Bausch Health, wszedzie gdzie firma prowadzi dziatalnos¢.
Oczekujemy, ze bedziesz kierowac sie zdrowym osgdem

i rozsgdkiem, starajgc sie przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych przepisdw, zasad i regulacji, w razie

09 | Zgodnosé z przepisami prawa, regulacjami i zasadami firmy

niepewnosci zwracajgc sie o rade. Dziatalno$é Bausch Health
zawsze podlega przepisom prawa, zasadom i lokalnym
regulacjom krajow i systemoéw prawnych, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. Dziatalno$¢ Bausch Health moze
réwniez podlegac pewnym przepisom USA, niezaleznie od
kraju, w ktdrym mieszkajg i pracujg pracownicy firmy.

Kazda osoba prowadzgca dziatalno$¢ na rzecz Bausch Health
na catym swiecie musi kierowac sie niniejszym Kodeksem
postepowania oraz wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

i zasadami firmy, i podejmowac uzasadnione kroki w celu
zapobiegania ich naruszaniu. Dotyczy to wszystkich
pracownikdw i szczebli kierownictwa, a takze konsultantdw,
pracownikdéw zewnetrznych, oddelegowanych i pracownikdw
tymczasowych. Osoby uznane za naruszajgce przepisy

moga podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, wigcznie

z rozwigzaniem stosunku pracy.

Pytania dotyczgce niniejszego Kodeksu postepowania nalezy
kierowac do radcy prawnego lub giéwnego specjalisty ds.
zgodnosci z prawem i etyki. Ponadto pracownicy majgcy
pytania dotyczgce najlepszego sposobu postepowania

w konkretnej sytuacji mogg skontaktowad sie z Dziatem
Zasobdw Ludzkich, radcg prawnym lub gidwnym specjalistg
ds. zgodnosci z prawem i etyki.

Bausch Health zastrzega sobie wylgczne prawo do
interpretaciji i stosowania niniejszego Kodeksu. Niniejszy
Kodeks moze by¢ aktualizowany, poprawiany, modyfikowany
lub wycofany przez Bausch Health w dowolnym momencie,
wedtug uznania firmy. Niniejszy Kodeks, wraz z wszelkimi
poprawkami, zostanie podany do publicznej wiadomosci
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi papierédw wartosciowych i zasadami
obowigzujgcymi na gietdzie.

47




Naruszenia niniejszego Kodeksu postgpowania
nalezy niezwlocznie zglaszaé do gidwnego
specjalisty ds. zgodnosci z prawem i etyki.

Jesli dostrzegasz sytuacje, ktora, Twoim
zdaniem, moze byé niezgodna z prawem lub
nieetyczna, mozesz rowniez skontaktowacé
si¢ z Infolinig etyki w biznesie Bausch Health
pod numerem 1-888-451-4510 dla USA

i Kanady lub przez internet pod adresem
bauschhealth.ethicspoint.com.

Pracownicy mogg zdecydowa¢ sie na
zachowanie anonimowosci podczas zglaszania
wszelkich naruszen lub podejrzen naruszenia
niniejszego Kodeksu postgpowania.

09 | Zgodnosé z przepisami prawa, regulacjami i zasadami firmy

Odstagpienie od stosowania Kodeksu
postepowania moze zostaé zatwierdzone
przez Zarzad lub jego Komisje ds. Audytu

i Ryzyka, z zastrzezeniem obowigzku
ujawnienia i innych postanowien Ustawy

o Gieldzie Papierow Wartosciowych z 1934 r.,
kanadyjskich przepisow dotyczgcych papierow
wartosciowych, zasad z tym zwigzanych oraz
majgcych zastosowanie zasad Gieldy Papierow
Wartosciowych w Toronto i Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Nowym Jorku.

Pracownicy mogg zgtasza¢ ewentualne naruszenia prawa stanowego lub federalnego, ktére miaty miejsce lub moga nastgpic,

do dowolnej instytucji lub podmiotu rzgdowego. Masz prawo nie podlega¢ odwetowi za zgltoszenie informacji, odnosnie do
ktdrych masz uzasadnione przekonanie, ze dotyczg mozliwego naruszenia prawa. Firma nie ma prawa podejmowac dziatan
odwetowych wobec Ciebie za zgloszenie ewentualnego niewlasciwego postepowania osobom z firmy czy jakiejkolwiek

instytucji lub podmiotowi rzgdowemu.
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